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Изменения в 

Правила внутреннего трудового распорядка 

 

Раздел 2. Пункт 2.16 дополнить абзацем: 
«- признанные иностранными агентами. В соответствии с п. 9 ст. 11 Федерального 

закона от 14.07. 2022 N 255-ФЗ "О контроле за деятельностью лиц, находящихся под 

иностранным влиянием" Иностранный агент не вправе осуществлять 

просветительскую деятельность в отношении несовершеннолетних и (или) 

педагогическую деятельность в государственных и муниципальных образовательных 

организациях. Образовательная деятельность в отношении несовершеннолетних не 

может осуществляться организациями, признанными иностранными агентами». 

 

Раздел 6. Пункт 6.3 читать в следующей редакции: 

«6.3. Работник обязан: 
- добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором, должностной инструкцией и иными документами, 

регламентирующими деятельность Работника; 

- качественно и своевременно выполнять поручения, распоряжения, задания указания 

своего непосредственного руководителя; 

- соблюдать настоящие Правила; 

- соблюдать трудовую дисциплину; 

- выполнять установленные нормы труда; 

- выполнять правила по охране труда и пожарной безопасности; 
- полностью соблюдать требования по технике безопасности, производственной 

санитарии и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими 

правилами и инструкциями; обо всех случаях травматизма немедленно сообщать 

администрации; 

- беречь общественную собственность, бережно использовать материалы, тепло и 

воду, воспитывать у обучающихся бережное отношение к государственному 

имуществу; 

- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и 

периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры, а также 

проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя в 

случаях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными 

законами; 

- в случае болезни своевременно информировать Работодателя, а также 

информировать о выходе на работу после закрытия листа нетрудоспособности; 

- бережно относиться к имуществу Работодателя (в том числе к имуществу третьих 

лиц, находящемуся у Работодателя, если Работодатель несет ответственность за 

сохранность этого имущества) и других работников; 

- способствовать созданию благоприятной деловой атмосферы в коллективе; 
- - незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю 

о возникновении ситуации, которая может представлять угрозу жизни и здоровью 



людей, о несчастном случае, произошедшем на работе, об ухудшении состояния 

здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального 

заболевания (отравления); 

- незамедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему руководителю о 

возникновении ситуации, которая может представлять угрозу сохранности 

имущества Работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

Работодателя, если Работодатель несет ответственность за сохранность этого 

имущества); 

- содержать рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и 

аккуратном состоянии, соблюдать чистоту в помещениях Учреждения; 

- соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и 

документов; 

- своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию в 

бумажном и электронном виде; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утвержденным в Утверждении. 

- исполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством Российской 

Федерации, настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и 

трудовым договором. 

- педагогические работники обязаны соблюдать права и свободы обучающихся, 

поддерживать учебную дисциплину, режим посещения занятий, уважая человеческое 

достоинство, честь и репутацию обучающихся; 

- педагогические работники обязаны обеспечивать охрану жизни и здоровья 

обучающихся во время образовательного процесса; 

- педагогические работники обязаны осуществлять связь с родителями (законными 

представителями); 

- педагогические работники обязаны проходить аттестацию на соответствие 

занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об 

образовании; 

- педагогические работники обязаны своевременно вносить необходимые сведения в 

электронные информационные системы АСУ РСО (электронный журнал); 

- педагогические работники несут ответственность за жизнь и здоровью 

обучающихся с момента начала перемены и до окончания урока (учебного занятия), 

-педагогические работники обязаны участвовать в проведении государственной 

итоговой аттестации обучающихся по приказу Руководителя; 

- педагогические работники обязаны предоставлять администрации возможность 

посещать свои уроки и учебные занятия, внеклассные мероприятия для 

осуществления внутри школьного мониторинга в соответствии с планом работы 

Учреждения; 

- исполнять другие обязанности, предусмотренные законодательством РФ, 

настоящими Правилами, иными локальными нормативными актами и трудовым 

договором; 

- уведомлять Работодателя о замене кредитной организации, в которую должна быть 

переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об 



изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих 

дней до дня выплаты заработной платы. 

- осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объёме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, 

дисциплины (модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой; 

- соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики, утвержденным в Учреждении; 

- уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений. 

- развивать у обучающихся познавательную активность, формировать гражданскую 

позицию, способствовать к труду и жизни в условиях современного мира, 

формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

- применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания; 

- учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 

лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

- систематически повышать свой профессиональный уровень; 

- проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

- соблюдать Устав учреждения, положение о структурном подразделении 

Учреждения. 

-выполнять другие обязанности, отнесенные уставом образовательной организации, 

трудовым договором и законодательством Российской Федерации к компетенции 

работника. 

- педагогические работники обязаны вести установленную документацию, при 

реализации ООП согласно перечню, утвержденному приказом Министерства 

просвещения РФ от 21.07.2022 №582, который включает: 

- документы, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ дошкольного 

образования: 

 журнал посещаемости; 

 календарно-тематический план; 

- документы, подготовка которых осуществляется педагогическими 

работниками при реализации образовательных программ начального общего, 

основного общего и среднего общего образования: 

 рабочую программу учебного предмета, учебного курса (в том числе 

внеурочной деятельности), учебного модуля; 

 журнал учета успеваемости; 

 журнал внеурочной деятельности (для педагогических работников, 

осуществляющих внеурочную деятельность); 

При выполнении учителем функций классного руководителя: 



-возложение функций классного руководителя и освобождение от них 

осуществляется приказом директора школы. Функции классного руководителя могут 

быть возложены на педагогического работника с его согласия. Основанием для 

приказа директора школы о возложении функций классного руководителя может 

быть заявление педагогического работника. 

-прекращение выполнения функций классного руководителя осуществляется по 

инициативе: педагогического работника; по решению директора школы; в связи с 

прекращением трудовых отношений педагогического работника с школой. 

Классный руководитель находится в непосредственном подчинении у заместителя 

директора школы по воспитательной работе школы. 

Основными функциями классного руководителя являются: личностно 

ориентированная деятельность по воспитанию и социализации обучающихся в 

классе; деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, осуществляемой 

с классом как социальной группой; воспитательная деятельность во взаимодействии 

с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

воспитательная деятельность во взаимодействии с педагогическим коллективом; 

участие в осуществлении воспитательной деятельности во взаимодействии с 

социальными партнерами. 

В рамках ведения и составление документации педагогический работник, 

осуществляющий функцию классного руководителя: 

-ведет классный журнал (в электронной форме) в части внесения в него и 

актуализации списка обучающихся своего класса; 

-подготавливает план воспитательной работы в рамках деятельности, связанной с 

классным руководством. 

- составляет характеристику на обучающегося в своем классе (по запросу).» 

 

Раздел 11 читать в следующей редакции: 
«Раздел 11. Особенности обеспечения трудовых прав работников, 

призванных на военную службу по мобилизации или поступивших на 

военную службу по контракту, либо заключивших контракт о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на 

Вооруженные Силы Российской Федерации. 

11.1. Согласно ст. 351. 7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-ФЗ) в случае призыва 

работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в 

соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года 

№ 53-ФЗ « О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о 

добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на вооруженные 

Силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного 

между работником и работодателем, приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного 

содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы 

Российской Федерации. 



11.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о 

приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника 

прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или 

уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с 

работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 

статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской 

обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Россиийской 

Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт. 

11.3. В период приостановления действия трудового договора стороны 

приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, 

содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а 

также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, 

соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, 

установленных настоящей статьей. 

11.4. В период приостановления действия трудового договора за работником 

сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе 

заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы 

(должности). 

Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора 

обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в 

полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия 

трудового договора. 

На период приостановления действия трудового договора в отношении 

работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление 

которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование 

работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение 

социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 

Период приостановления действия трудового договора в соответствии с 

настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж 

работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения 

страховой пенсии по старости). 

11.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на 

работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу 

не позднее, чем за три рабочих дня. 



Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с 

настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление 

ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от 

стажа работы у работодателя. 

Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в 

период приостановления действия трудового договора не допускается, за 

исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности 

индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный 

срок. 

11.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев 

после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 

Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности 

и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта 

о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником 

осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган 

исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий 

контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения 

работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с 

пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О 

воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия 

заключенного работником контракта о добровольном содействии в выполнении 

задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж 

(ч. 1 статьи 121 ТК РФ). 

11.7. Супругам военнослужащих отпуск по их желанию предоставляется 

одновременно с отпуском военнослужащих. При этом продолжительность 

отпуска супругов  военнослужащих может  быть  по их  желанию равной 

продолжительности  отпуска военнослужащих. Часть отпуска супругов 

военнослужащих, превышающая продолжительность ежегодного отпуска по 

основному месту их работы, предоставляется без сохранения заработной платы 

(п.11 ст. 11 ФЗ 76 от 27.05.1998 «О статусе военнослужащих»). 

Дополнительные особенности   обеспечения  трудовых  прав работников, 

указанных в части  первой  настоящей статьи,  могут  устанавливаться 

Правительством Российской Федерации.» 



11.8. Работодатель обязуется предусматривать дополнительные меры 

поддержки: 

11.8.1. для демобилизованных работников по месту работы: 

- преимущественное право на оставление на работе при проведении мероприятий 

по сокращению численности или штата работников 

- оказание материальной помощи при приостановлении и возобновлении 

трудовых отношений; 

- предоставление дополнительных дней отдыха демобилизованным гражданам 

для прохождения восстановительных процедур (в т.ч. медицинских); 

11.8.2. для членов семей мобилизованных граждан по месту их работы: 

- оказание бесплатной психологической и юридической помощи; 

- предоставление очередного оплачиваемого отпуска в удобное для членов семей 

мобилизованных граждан время 

- проведение совместных корпоративных мероприятий для членов семей 

мобилизованных граждан и др.» 

 

Раздел 12 читать в следующей редакции: 

«12. Заключительные положения. 

12.1. Правила внутреннего распорядка работы Учреждения являются едиными и 

обязаны исполняться всеми Работниками Учреждения без исключения, контроль 

исполнения правил возложен на администрацию Учреждения и профсоюзный 

комитет. 

12.2. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах, 

Работники и Работодатель руководствуются положениями ТК РФ и иными 

нормативными правовыми актами РФ. 

12.3. По инициативе Работодателя или Работников в настоящие Правила могут 

вноситься изменения и дополнения в порядке, установленном трудовым 

законодательством.» 


